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Prot. n.5621/A25
Roma, 27/12/2013

All'albo della Scuola
Al sito web Istituto
Alle Istituzioni scolastiche della provincia di Ram

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE per I'affidamento del servizio di
ASSISTENZA SPECIALISTICA PER DISABILITA’ SENSORIALE VISIVA a.s. 2013/14
periodo gennaio 2014 — termine anno scolastico

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.I. n. 44 del 1.02.2001;

RIILEVATO che nel corrente anno scolastico fregaequesto Istituto n.1 alunno diversamente
abile con esigenza di assistenza specialisticoagthac per disabilita sensoriale
visiva,;

VISTA la nota del’Amministrazione Provinciale 8oma — Dipartimento IX, Servizio 2°
“Interventi in campo sociale” prot. n.157042 del/2172013, con la quale é stata
comunicata la non aggiudicazione della gara relatiall'assistenza alla
comunicazione per alunni con disabilita sensonédé/a (ciechi o ipovedenti) e la
prosecuzione del trasferimento dei fondi direttat@eaqli Istituti Scolastici per il
periodo gennaio-giugno 2014;

VISTA la nota dell’Amministrazione Proxiale di Roma — Dipartimento IX, Servizio

2° “Immigrazione - Intenteim campo sociale” prot. n. 164520 del 10/12/2013
avente per oggettoAssistenza alla comunicazione rivolto ad alunni cisabilita
sensoriale visiva (ciechi o ipovedenti) - frequenitde scuole pubbliche di ogni
ordine e grado presenti nel territorio della Progia di Roma per I'anno scolastico
2013/2014 (7 Gennaio 2014 - termine anno scoldsticon la quale e stata
comunicata I'assegnazione di un contributo di €38,80 (ad un costo orario del
servizio di € 19,20 omnicomprensivo) per l'attiiane del servizio di assistenza
specialistica a favore di n. 1 alunno diversameabike;

RITENENDO di dover procedere al fine di continuaceassicurare il diritto allo studio

RITENENDO altresi di doversi avvalere per I'erogam del servizio dell’apporto di personale

specializzato da reclutaiesterno;

DETERMINA IL SEGUENTE
AVVISO DI SELEZIONE
Art. 1 — Oggetto e Destinatari
Questa istituzione scolastica intende selezionarepgratore specializzato operante pressente gestore

anche di natura pubblica o cooperativa o associazie o onlusdel territorio operante nel settore
dell'assistenza a ragazzi con disabilitd sensorialgsiva per attivare interventi educativi mirati al recuper
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e allo sviluppo delle potenzialita di num.1 alundiversamente abile, per il raggiungimento di liveli
autonomia, integrazione, socializzazione e appmexio.

Art. 2 — Descrizione dell'attivita e durata
Assistenza alla comunicazione sensoriale visiva {lbididattica)
Periodo gennaio 2014 — termine anno scolastico

N° Servizio / Attivita| Sede Attivita Ore Ore totali Retribuzione
settimanali | prestazioni Omnicomprensiva
(n. 21 (costo orario
settimane) €19,20)
1 Assistente alla I.C. VIA BELFORTE

alunno| comunicazione DEL CHIENTI -

sensoriale visiva | Plesso G. Palatucci 12 252 € 4.838,40

Il servizio verra svolto per 12 ore settimanali pgr numero complessivo massimo di 252 ore
secondo calendario da concordare con la dirigeca@astica con inizio attivitd presumibilmente in
data 13/01/2014.

In caso di assenza dell'alunno o dell'operatorearero stabilite le modalita di recupero.

Art. 3 — Trattamento economico

Il compenso di cui all’'art.2 &€ da intendersi ommigensivo di tutti gli oneri fiscali e contributiei
per le ore effettivamente svolte. L'assicuraziore pesponsabilita civile e infortuni € a carico
dell'aggiudicatario. All’'aggiudicatario verra cosgosto il pagamento tramite bonifico, dietro
presentazione di regolare fattura e nel rispetta degente normativa sull’obbligo di tracciabilita
sui flussi finanziari L.136/2010 e a fronte delfegtivo accreditamento da parte della Provincia di
Roma a questa istituzione scolastica dei fondi cooati, a condizione della completezza e
regolarita della documentazione attestante il gervieso consegnata dall'operatore e certificata da
docente referente.

Art. 4 — Requisiti e Criteri di Valutazione

L’ente gestore o cooperativa 0 associazione o aiwsa presentare, mediante il modulo allegato
al presente avviso di selezione, una dichiarazsms#itutiva (ex artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000)
firmata dal rappresentante legale in cui si dichiar

che i fini statutari e la missione o0 scopi sono graenti con le attivita previste
dall'espletamento del bando;

'impegno a stipulare polizza assicurativa perasponsabilita civile a favore dell’operatore;
I'accettazione integrale delle condizioni contemgé’avviso di selezione
I'esperienza maturata, nel settore indicando il exondi anni di attivita

l'indicazione vincolantedell’operatore che sara effettivamente incaricdéd servizio con
curriculum vitae del professionista dal quale tisupossesso dei seguenti requisiti:

REQUISITI GENERALI RIGUARDANTI L’ASSISTENTE ALLA COMUNICAZIONE

Cittadinanza italiana;

Eta non inferiore agli anni 18;

Godimento dei diritti civili e politici;

Idoneita fisica all'impiego;

Immunita da condanne penali che, ai sensi delle gissizioni di legge vigenti, rendano
limpossibilita alla nomina.
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REQUISITI SPECIFICI RIGUARDANTI L'ASSISTENTE ALLACOMUNICAZIONE

1. Diploma di scuola media superiore

2. Attestato di frequenza e superamento di un corso dalmeno 150 ore inerente la
didattica speciale per persone non vedenti, rilasaio da istituzioni operanti nel campo
della disabilita visiva e riconosciute come enti fmatori nel campo della disabilita
visiva e riconosciute come enti formatori

3. Possesso del titolo per il profilo professionale dAssistente alla Comunicazione
Tiflodidattica esperto in sistemi di comunicazione(Braille, Malossi, tifloinformatica,
ecc.)

ULTERIORI TITOLI E/O ESPERIENZE VALUTABILI:
[1 Titoli di studio, abilitazioni, certificazioni.

"1 Esperienze di lavoro nellambito delle attivitd dissistenza alla comunicazione
tiflodidattica presso I'l.C. Via Belforte del Chitgm®/o presso altri istituti scolastici

La mancanza anche di uno soldei requisiti generali e dei titoli culturali spéci comportera la
non ammissione alla selezione.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E SERVIZI

Titolo specifico di assistenza tiflodidattica massi30 punti
Attestati di formazione attinenti I'ambito massimo 10 punti
richiesto (2 punti per ciascun attestato) (max 5 attestati)
Esperienze lavorative in qualita di assistetisecomunicazione sensorialg  massimo 30 punti
visiva (5 punti per ogni anno) (max 6 anni)
Precedenti esperienze presso I'l.C. Via BelforteQtaeenti e/o nel plessa ulteriori

G. Palatucci (15 punti per ogni anno) 15 punti per anno

Fatta salva la facolta di non procedere ad alcggaudicazione nel caso in cui nessun Ente dovesse
essere idoneo ai criteri indicati nel presente swvi risulterd aggiudicatario
I’Associazione/Cooperativa/Ente Gestore/OnLus che& dotalizzato il punteggio piu alto nella
valutazione dei titoli e dei servizi.

A PARITA’ DI PUNTEGGIO la precedenza sara data aalssociazione/Cooperativa/Ente
Gestore/OnLus che proporra I'aspirante con il giagnumero di esperienze lavorative in qualita
di assistente alla comunicazione rivolta ad aluoon disabilita sensoriale visiva maturate,
nell'ordine, nell’lstituto Comprensivo Via Belforigel Chienti, nelle scuole primarie / dell'infanzia
secondarie di primo grado / secondarie di seconaldogcon soggetti diversamente abili.

Art. 5 — Termine di presentazione della domanda

Le domande, redatte secondo il modello allegatqrakente avviso di selezione, dovranno
pervenire allISTITUTO COMPRENSIVO VIA BELFORTE DEICHIENTI - Via Belforte del
Chienti, 24 - 00156 Roma

mediante:
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- consegna a mano presso l'ufficio del protocolleia Belforte del Chienti 24
- raccomandata A/R
- invio tramite posta elettronica certificata a RMEQOOG @pec.istruzione.it

ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12.00 DEL GIORNO 10/01/204 rischio esclusivo del
mittente

La selezione sara espletata anche in presenza diausola domanda ritenuta valida presso
I'ufficio di presidenza in data 10/01/2014.

Nel caso in cui listituzione scolastica non ne gia’' in possesso, I'ente gestore o cooperativa 0
associazione o onlus designato sara’ tenuto a mqseee prima dell’avvio dell’attivita’ richiesta i
documenti corrispondenti ai requisiti, ai titoli] aervizio prestato ed i documenti statutari
corrispondenti alle autodichiarazioni possedutead&sclusione.

Art. 6 — Pubblicizzazione

Il presente Bando viene:
» Affisso all’Albo dell'lstituto;
* Pubblicato sul sito web dell'istituto: http://wwwhelfortedelchienti.gov.it
* Inviato via posta elettronica alle scuole dellavomoia di Roma

Art. 7 — Privacy
Sulla base di quanto previsto dal D.Lgs. n. 196&82@0otezione dai dati personali), il trattamento
dei dati personali raccolti per 'ammissione deididati alla presente selezione, sara improntato ai
principi della correttezza, trasparenza, tutelasdirvatezza, rispetto dei diritti e delle dignita
dell'interessato.
Ai sensi dell'art. 13 del citato decreto, che pawdobbligo di informativa, I'lstituto fornisce ai
candidati le seguenti informazioni:
1. i dati raccolti attraverso le domande di partedipae a selezione saranno trattati
esclusivamente ai fini del’ammissione degli stedisi medesima,;
2. i dati raccolti verranno trattenuti presso I'l.Cia\Belforte del Chienti di Roma e/o trasmessi
alla Provincia di Roma.

Art. 8 — Disposizioni finali

Per quanto non previsto nel presente bando diieekzvalgono, le disposizioni previste dalle leggi
vigenti in materia e dalle norme del codice civile.

Per ulteriori chiarimenti e per ogni comunicaziayieinteressati potranno rivolgersi all’Ufficio di
Segreteria ai numeri 06 41217716 - 06 41220438 41D2622. Responsabile del procedimento e
il DSGA: Debora Gorbi.

f.to. IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott.ssa Angela Minerva)
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